Educacion Alternativa
Plan Unico para el Rendimiento Estudiantil (SPSA)
2018-2019

19 de Octubre de 2018



Cronograma de Aportaciones de las Partes Interesadas

Educacion Alternativa 2018-2019

EVENTO LUGAR FECHA
Desarrollo del Personal Salén 103 6/22/18
Liderazgo Sala de Conferencias 7/16/18
Desarrollo del Personal Salén 103 9/4/18
Personal clasificado Oficina 9/4/18
SSC Salén 103 9/19/18
Reunién del equipo de educacion especial Salén 103 10/3/18
Liderazgo Salén 109 10/11/18
SSC Salén 103 10/17/18
ELMAC Salén 103 10/17/18




Meta 1 del LCAP de TUSD: Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso equitativo y tengan éxito dentro de una rica variedad de oportunidades de
aprendizaje rigurosas y alineadas con los estandares que promueven la preparacion universitaria y profesional y la preparacion para un futuro productivo como
ciudadanos en la sociedad global.

Meta 1 de Educacidon Alternativa: Proporcionar a todos los estudiantes oportunidades para recuperar créditos para obtener un diploma de la escuela
preparatoria (high school) y oportunidades para explorar y aprender acerca de las oportunidades universitarias y profesionales.

RESULTADOS ANUALES MENSURABLES ESPERADOS

Métricas/Indicadores Ao Anterior 2018-19
ELA en CAASPP (% Cumpli6é/Excedio)
16% 25%
Matematicas en CAASPP (% Cumplié/Excedid) 2% 250/0
Indicador de Universidades y Carreras (CCl) N/A
0 o)
Tasa de Graduacion 94%’ 1 00 /°
Tasa que Aprueba el Examen AP N/A
Tasa A-G de CSU/UC N/A
EAP para ELA: N/A
EAP para Matematicas

Resultados adicionales para los estudiantes en 2018-19 (incluyendo las areas de amarillo, anaranjado, rojo y subgrupos/niveles de grado con bajo rendimiento):

e 14 estudiantes matriculados en EI Camino para el otofio de 2018 y 17 completaron todo el proceso de inscripcion en Shery durante el afio escolar. Necesidad
de aumentar el nimero que completa el proceso y se inscribe en la escuela.

e Aumentar la tasa de finalizacion de los estudiantes que toman clases de SoCalRoc



1.1 - Acciones y Servicios:

. . Cifra Fuente de . Progreso Monitoreado
Actividades/Gastos Presupuestada Fondos Descripcion por:
Llevar a los estudiantes a excursiones de Hoja de registro de
universidades de 4 afios, 2 afos, y excursiones/encuesta
escuelas vocacionales. . - . . de graduados que
. . . Llevar a los estudiantes a visitas a la universidad .
Tener excursiones académicas para 2,500 | Suplementario asisten a programas
suplementar los planes de estudios universitarios después
basicos de la graduacion
1.2 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de . . Progreso Monitoreado
Actividades/Gastos Presupuestada | Fondos Descripcion por:
Encuesta de
. . . . L estudiantes en
Invitar a representantes de colegios Facilitar el proceso de inscripcién en la escuela para roaramas
comunitarios en forma regular al campus programas postsecundarios _prograr
universitarios post
graduacion.
1.3 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de . Progreso Monitoreado
Actividades/Gastos Presupuestada Fondos Descripcion por:
. . . o Todos los estudiantes
Proporcionar al estudiante tarjetas de 1.D. Rendimiento - . : )
. . 257 o Obtener los suministros para hacer las tarjetas I.D. tienen tarjetas de
apropiadas para estudiantes Estudiantil o
Identificacion
1.4 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de . Progreso Monitoreado
Actividades/Gastos Presupuestada Fondos Descripcion por:

Los estudiantes recibiran instruccion en el
aula sobre interés y exploracién
profesional

Exploracién de trayectorias profesionales e industrias
especificas.

Resultados de interés/
inventarios de carrera.




Meta 2: Todos los grupos de estudiantes de bajo rendimiento cumpliran o superaran los estandares en un plan de estudios riguroso que incluye artes del lenguaje
en inglés y matematicas, ciencia, estudios sociales y otras disciplinas tales como materias de carreras técnicas y educacion fisica.

Meta 2 de Educacidon Alternativa: Ayudar a los estudiantes seleccionados a mejorar sus habilidades académicas y obtener su diploma de escuela
preparatoria (high school)

RESULTADOS ANUALES MENSURABLES ESPERADOS

Métricas/Indicadores Ao Anterior 2018-19
Fendi(r:nien;o del ssgjdiante/del Ingléj 0% 20%
ELA CAASPP - % Cumplié/Excedio
0 (o)
(Mateméaticas CAASPP - % Cumplié/Excedid) 0 /° 20 /°
Tasa de Reclasificacion EL 12 ELs Trabajar en la redesignacion
0 Redesignados de los estudiantes EL de nivel
intermedio

Resultados adicionales para los estudiantes en 2018-19 (incluyendo las areas de amarillo, anaranjado, rojo y subgrupos/niveles de grado con bajo rendimiento):

e Desarrollar o identificar e implementar una evaluacion matematica efectiva y mejores estrategias para trabajar con estudiantes de matematicas con nivel
inferior
e Creacion de una clase de lectura de Fountas & Pinnell para los estudiantes de lectura inferior de EL

2.1 - Acciones y Servicios:

- Cifra Fuente de "y Progreso
Actividades/Gastos Presupuestada Fondos DB Monitorgado por:
Uso de 3 secciones como Intervencion para brindar alos | - tasa de graduacion
Continuar desarrollando e implementando estudiantes una variedad de apoyo que incluye intervencion |-resumenes de
un plan de Respuesta a la Intervencion de 62 054 suplementario individual, extraccion de grupos pequefios, planificacion ausencias/ tardanzas
Educacion Alternativa (Rtl) para apoyar a ’ académica y recoleccion de datos de asistencia. -muestras de
los estudiantes con bajo rendimiento Proporcionar incentivos a través de nuestro programa PBIS | escritura a través de

y reconocimiento en toda la escuela asignaciones Ritl.




2.2 - Acciones y Servicios:

. . Cifra Fuente de .. Progreso
Actividades/Gastos Descripcion .
Presupuestada Fondos P Monitoreado por:
. - , i . - Tasa de graduacion
Los estudiantes en grupos especificos tutoria después de la escuela 2 veces a la semana y estudio Lista de gstudiantes
recibiran mas tiempo de aprendizaje mas .| independiente concurrente para estudiantes que califican con
. . s : 4,000 suplementario . . que regresan a su
alla del dia escolar y estudio independiente buena asistencia y progreso en las clases escuela de
concurrente . .
residencia
2.3 - Acciones y Servicios:
.. Cifra Fuente de .. Progreso Monitoreado
Actividades/Gastos Presupuestada Fondos Descripcion por:
Proporcionar tecnologia adicional para . . , . G
. Cuenta de Continuar proporcionando la tecnologia necesaria para - Utilizacién de
aumentar las aulas del siglo XXI y 2,500 ; . L : . . ,
o . i donativos proporcionar multiples modos de instruccion para satisfacer | tecnologia nueva por
aumentar el conocimiento informatico en 1,000 | . . . .
) suplementarios las necesidades de todos los estudiantes los estudiantes.
los estudiantes.
2.4 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de ... Progreso
Actividades/Gastos Descripcion .
Presupuestada Fondos P Monitoreado por:
Usando los niveles de lectura de Fountas y Obtener niveles de lectura precisos para todos los estudiantes de Datos de pre
Pinnell, crear una clase de lectura para Shery para colocar correctamente en un nuevo curso de lectura ”y
. ., . . . post evaluacion
aumentar la lectoescritura y comprension, impartido por el Coordinador EL/maestro de RSP para ayudar a mostrando una
y para ayudar a obtener metas mejorar su lectoescritura. Enfasis en EL y otros estudiantes que .
. . . lectura mejorada
postsecundarias. tienen dificultades con la lectura
2.5 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de ... Progreso
Actividades/Gastos Descripcion .
Presupuestada Fondos P Monitoreado por:
Proporcionar lectura de alto interés y nivel -Pre y post
mas bajo, y materiales y recursos de 500 c g Comprar materiales para que los maestros involucren a todos los evaluaciones
apoyo para ayudar a los estudiantes a 500 dgﬁgti&\l/o: estudiantes en el proceso de aprendizaje, que incluyen a los -Evaluaciones

avanzar en la adquisicion de
conocimientos en todas las materias.

suplementarios

estudiantes que pueden tener dificultades

formativas en
portafolios.




2.6 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de . . Progreso
Actividades/Gastos Descripcion .
Presupuestada Fondos P Monitoreado por:
Implementar informes de progreso Usando Google Docs, los maestros crearan un informe de .
trimestrales para que lleguen a casa con la progreso trimestral que indica la productividad y el progreso. Los I—Comer;tangs de |°bs
constancia actual para ayudar a informes de progreso trimestrales y expedientes académicos se a UT;nC%Sncri):néie:;; re
monitorear el progreso. envian a casa. Los maestros discuten los documentos con los
. progreso
estudiantes.
2.7 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de . . Progreso
Actividades/Gastos Descripcion .
Presupuestada Fondos P Monitoreado por:
Continuar desarrollando nuestro programa Rtl junto con - Programa Rtl mas
Periodo de planificacién del liderazgo . abordar las necesidades criticas para nuestra revisién de i i it
P 9 8,000 | Suplementario . P N 'nCIUS'VO.y.l,‘t'I'
WASC de mitad de afio -Buena revision de
WASC

Meta 3: Implementar un modelo de desarrollo profesional eficaz, cohesivo y sostenible que maximice las condiciones de aprendizaje para todos los estudiantes,
mientras se implementan los Estandares de California, Estandares de Ciencias de la Préxima Generacion, Estandares ELD y otros estandares de rendimiento para
los grados K-12, que incluye el reclutamiento y el desarrollo efectivo de los profesores.

Meta 3 de Educacidon Alternativa: Motivar a todo el personal a mantenerse actualizado en su practica y plan de estudios a través de las capacitaciones del
distrito/comité de adopcidn/reuniones y conferencias 4 X 5

RESULTADOS ANUALES MENSURABLES ESPERADOS

Métricas/Indicadores Ano Anterior 2018-19

Porcentaje de maestros que 1 OOOA) 1 00%
participan en PLC regulares y

continuos en la implementacion de
todos los estandares, instruccion
efectiva y aprendizaje del estudiante.

Resultados adicionales para la escuela/maestros en 2018-19 (basados en las areas amarillas, anaranjadas, rojas y subgrupos/niveles de grado con bajo
rendimiento, como se indica en las Metas 1 y 2):

e Aumentar el nUmero de maestros que asisten a capacitaciones de materias especificas y en riesgo.
e Proveer recursos y mentores a nuevos maestros.



3.1 - Acciones y Servicios:

. . Cifra Fuente de .. Progreso
Actividades/Gastos Presupuestada Fondos Descripcion Monitoreado por:
Proporcionar oportunidades para que el
personal participe en capacitacion y T d
conferencias para que estén mejor preparados 3,000 Cuenta de . o . . asa de
ara trabaiar v avudar a todos 1os alumnos 2000 donativos Los maestros asisten a capacitaciones actualizadas sobre las mejores graduacion y
P sus neczjesigad{:‘s (es decir, conferencias y ’ sublementarios practicas en sus areas curriculares y para estudiantes en riesgo para cumplimiento de
L . P o ayudar a satisfacer las diversas necesidades de nuestros estudiantes créditos de todos
centradas en alumnos en riesgo y contenido 1,329 | Rendimiento los estudiantes
especifico) Estudiantil
3.2 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de . Progreso
Actividades/Gastos Presupuestada | Fondos Descripcion Monitoreado por:
A. Capacitacion en ciencias/NGSS para brindar Formulario de
apogrnggggﬁgﬁﬁig::;?;o;(:;IT:;?;CIE?& y El docente de ciencias participa en todas las capacitaciones nuevas Resumen del
desarrollo profesional se producira durante el para implementar el desarrollo del programa Seguimiento de
verano, asi como a lo largo del afio escolar PD
3.3 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de L Progreso
Actividades/Gastos Presupuestada | Fondos Descripcion Monitorsadolpor:
Notas de la
C . . . L . . . reunion y
Participacion de Inglés y Estudios Sociales Un maestro de inglés y uno de estudios sociales se reunen en estas meiores
en las reuniones 4 x 5. reuniones para ayudar a guiar la direccion de instruccion en estos clo
P y 9 racticas
departamentos _ pract
impartidas a
otros maestros
3.4 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de L Progreso
Actividades/Gastos Presupuestada | Fondos Descripcion Monitorsadolpor:

Participar en el comité de adopcién de
estudios sociales.

Un maestro participara en el proceso de toma de decisiones para la
adopcion de libros de texto nuevos.

Adopcion exitosa




Meta 4: Proporcionar un entorno escolar que establezca la seguridad fisica, cultive la seguridad emocional y facilite la toma de decisiones responsables donde los
estudiantes se sientan conectados y comprometidos con la escuela.

Meta 4 de Educacidon Alternativa: Expandir y mejorar los sistemas de programas de apoyo de varios niveles para mejorar la intervencion para la conducta
para todos los estudiantes, asi como proporcionar un medio para la asistencia regular y el monitoreo del progreso

RESULTADOS ANUALES MENSURABLES ESPERADOS

Métricas/Indicadores Ano Anterior 2018-19
Tasa de asistencia 25% de los alumnos 20% 0 menos de
estuvieron ausentes nuestros estudiantes
cronicamente (10+) estaran ausentes
cada trimestre crénicamente (10+)

cada trimestre

Tasa de suspensioén 32 suspensiones Minimizar la tasa de
suspension en un 25%.

Encuesta de Clima Escolar - N/A
Indicador Local *

Resultados adicionales para los estudiantes en 2018-19 (incluyendo las areas de amarillo, anaranjado, rojo y subgrupos/niveles de grado con bajo rendimiento):
e Tuvimos 22 ofensas relacionadas con las drogas, 8 ofensas multiples repetidas de desafio/lenguaje vulgar/falta de respeto, 1 vandalismo, 1 pelea. Desarrollar
e implementar estrategias adicionales para alentar la toma de decisiones positivas y prevenir el uso de drogas.
e Continuar desarrollando estrategias para frenar el problema de la tardanza a través de Intervencion y PBIS / Rtl

4.1 - Acciones y Servicios:

Cifra Fuente de Progreso

Activi Descripcion .
ctividades/Gastos Presupuestada Fondos escripcio Monitoreado por:

Continuar desarrollando e implementando un
sistema de programas de apoyo de multiples
niveles, a través de la capacitacion PBIS
para administradores, consejeros, maestros Véase 2.1

; Suplementario Continuar la implementacién de PBIS que incluye desayunos Hojas registro
y personal para apoyar a los estudiantes . . .
junto con las estrategias de sociales, almuerzos dgl estu@ante del trimestre y otros para p_ac_ires en
intervencion/instruccion de Rtl. Proporcionar incentivos. de actividades
tiempo de desarrollo Rtl para todos los del plantel

maestros. Proveer a los maestros con los
suministros y recursos del programa.




4.2 - Acciones y Servicios:

. . Cifra Fuente de . Progreso
AEIEEE R e Ens Presupuestada | Fondos SO PEETT Monitoreado por:
Monitorear la identificacion e implementacion
de servicios y apoyos para estudiantes
identificados como jévenes en hogar de _
crianza temporal y personas sin hogar segun estudiantes en
lo exigen los proyectos de ley de la hogar de crianza
Asamblea 490 y 167 y el Programa de . o . o . temporal/sin
Mejoramiento de Asistencia para Personas Trabajar con el distrito para ayudar a identificar a los estudiantes hogar
Sin Hogar McKinney-Vento (2001). Continuar identificados
monitoreando los datos de los jovenes en En PowerSchool
hogar de crianza temporal del Departamento
de Servicios Sociales de California (DCSS)
de acuerdo con la AB 97.
4.3 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de L Progreso
Actividades/Gastos Presupuestada | Fondos Descripcion Monitoreado por:
. . Continuar trabajando con el personal del distrito y de servicios Ne_c'e3|dades de
Continuar el proceso de remision para las : . . : : jévenes de
o . . . . . sociales para identificar y satisfacer las necesidades de nuestros : .
familias sin hogar y brindar asistencia en Véase 2.1 . . ; . . acogida/sin
. . jévenes de acogida y sin hogar y proporcionar los apoyos necesarios
las areas de necesidad. . . : L hogar
(es decir, tarjetas TAP, fichas, otros servicios) .
satisfechas
4.4 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de L Progreso
Actividades/Gastos TR Fondos Descripcion Monitoreado por:
Apoyar nuestro programa de Liderazgo Hoias de
para promover interacciones positivas y Rendimiento El liderazgo proporciona actividades de espiritu escolar para Redi thro ara
actividades en el campus y para crear 624 Estudiantil alentar a los estudiantes a sentirse orgullosos de nuestra escuela 9 P

estudiantes mas seguros y responsables
en Shery High.

y participar.

participar en las
actividades.




Meta 5: Mejorar la comunicacién con los padres en todo TUSD y todos los planteles escolares para que incluya una comunicacion consistente,
especialmente para subgrupos significativos y de bajo rendimiento, al proporcionar oportunidades adicionales donde los padres pueden contribuir y

beneficiarse.

Meta 5 de Educacidén Alternativa: Continuar brindando muchas formas de comunicarse con nuestros padres e involucrarlos en el éxito de sus hijos e

informarles cuando no tengan tanto éxito

RESULTADOS ANUALES MENSURABLES ESPERADOS

Métricas/Indicadores Ano Anterior

2018-19

Somos una escuela pequefia
pero somos capaces de hacer
que los padres participen en
SSC, Noche de Regreso a la

Nos gustaria aumentar el
numero de padres que
asisten a las conferencias
para padres, desayuno social

Indicador local de la participacion de
los padres (participacion de los
padres en SSC, ELMAC y asistencia
de padres en eventos)

Escuela

y tener un gran numero de
asistentes en las noches
educativas para padres.

Resultados adicionales para los estudiantes en 2018-19 (incluyendo las areas de amarillo, anaranjado, rojo y subgrupos/niveles de grado con bajo rendimiento):
e Aumentar la asistencia a la Noche de Regreso a la Escuela, conferencias para padres, desayuno social a través de una mejor comunicacion y divulgacién
e Abordar el deseo de los padres para Noches Educativas para Padres centradas en la planificacion post secundaria

5.1 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de s Progreso
Actividades/Gastos Descripcion .
Presupuestada Fondos P Monitoreado por:
Proporcionar educacién para padres sobre . - .
- Organizar multiples eventos para que los padres estén en el Mayor
los servicios y programas escolares a . . . o L
i 2,000 Universidad y campus y se mantengan informados acerca de la experiencia participacion de
través de la Noche de Regreso a la M, . o
. Carreras escolar de sus hijos, ademas de ofrecer noches de educacion los padres y
Escuela, Casa Abierta y Clases de Supl : : . .
. 500 uplementario para padres de acuerdo con sus comentarios en la encuesta asistencia a
Paternidad para todos los : L
. durante la inscripcion eventos
padres/estudiantes
5.2 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de o Progreso
Actividades/Gastos Descripcion .
Presupuestada Fondos P Monitoreado por:
Continuar proporcionando oportunidades Organizar multiples eventos para que los padres estén en el Mayor
para la participacion de los padres en campus y se mantengan informados acerca de la experiencia participacion de
Shery High a través de Desayunos Véase 2.1 |Suplementario | escolar de sus hijos, ademas de ofrecer noches de educacion los padres y
Sociales, almuerzos del Estudiante del para padres de acuerdo con sus comentarios en la encuesta asistencia a
Trimestre, y otras celebraciones. durante la inscripcion eventos




5.3 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de . Progreso
Actividades/Gastos Descripcion .
Presupuestada | Fondos P Monitoreado por:
- Comentarios de
Desarrollar e implementar un plan de los padres
Shery para un alcance y comunicacion Uso de todos los modos de comunicacion para asegurarse de que los | acerca de estar
mas coherentes con los padres a través de padres estén informados sobre el progreso de sus estudiantes y las | mejor informado
eBlasts, llamadas telefénicas, correos y actividades en el campus -Los registros de
sitio web comunicacioén del
maestro
5.4 - Acciones y Servicios:
. . Cifra Fuente de . Progreso
Actividades/Gastos Descripcion .
Presupuestada | Fondos P Monitoreado por:
Informes trimestrales de progreso,
expedientes y planes académicos
enviados por correo a casa 2 veces al afio

Creemos que cuanto mas informados estén los estudiantes y los

graduaciéon mas
padres de su progreso académico, ayuda a mantenerlos enfocados vy,
por lo tanto, mas estudiantes se graduan

Tasa de

altay mas
comunicacion/
colaboracion con
los padres

11



Revision Anual y Analisis del Progreso

APENDICE A

(para el SPSA de 2017-2018)

META #1:
Necesidad Identificada Accidén/Servicio Gastos Resultados Esperados
Los maestros deben mantenerse al dia en su plan de Ofrecer conferencias 11,000 Estudiantes mas comprometidos y mayor tasa de

estudios y las mejores practicas para satisfacer las
necesidades de los estudiantes en riesgo y mantener el
interés de los estudiantes.

Participar en comités a
través del distrito.

graduacion

Andlisis de los resultados. ; Qué sucedié y por qué?
¢ Qué mas notaron?

Ahora tenemos mas maestros que participan en los comités del distrito... Desarrollo de cursos de
NGSS, inglés y estudios sociales 4 x 5, adopcion de estudios sociales, reuniones de varios

programas de educacion especial
No hubo asistencia a conferencias fuera del distrito

Cambios en las acciones/servicios como resultado de
estos resultados.

Maestros mas informados y que ahora solicitan asistir a conferencias que son especificas al
contenido y para jovenes en riesgo

META #2:
Necesidad Identificada Accidén/Servicio Gastos Resultados Esperados
Involucrar mas a los padres en la educacion de sus hijos y [Organizar eventos en la 4,000 Mayor participacion de los padres en la vida

ayudarlos a mantenerse informados. Ayudarlos a apoyar a
sus hijos a tener mas éxito en la escuela preparatoria y
mas alla

escuela, tales como Noche
de Regreso a la Escuela,
Conferencias para Padres,
Casa Abierta, Noches
Educativas para Padres

académica de sus hijos.

Padres mas informados con nuevas habilidades y
estrategias para ayudar a sus hijos en la escuela
preparatoria (high school) y mas adelante

12



Analisis de los resultados. ; Qué sucedioé y por qué?
¢, Qué mas notaron?

Tuvimos una muy exitosa Noche de Regreso a la Escuela, conferencias con los padres,
desayuno social, pero no tuvimos ninguna noche educativa para padres este afio

Cambios en las acciones/servicios como resultado de
estos resultados.

Tuvimos una encuesta para los padres cuando los estudiantes se inscribieron y aprendimos que
los padres quieren que la educacién de los padres se centre en la planificacion post secundaria.

META #3:

Necesidad Identificada

Accion/Servicio Gastos

Resultados Esperados

Tenemos un gran problema con las tardanzas en el primer
periodo y creemos que interrumpe el proceso de
aprendizaje para los maestros y estudiantes del primer
periodo

Instituir un programa de Salario y tiempo
tardanza del 1er periodo de los

con los 2 maestros de profesores de
intervencion intervencion.

Disminucion de tardanzas del periodo 1.

Andlisis de los resultados. ; Qué sucedié y por qué?
¢ Qué mas notaron?

Algunos meses vimos una disminucién en las tardanzas, pero también vimos un aumento en las
ausencias del Periodo 1 que creemos que se debid a que los estudiantes no querian llegar tarde
al primer periodo y tienen que ver a los maestros de Intervencion.

Cambios en las acciones/servicios como resultado de
estos resultados.

Probar nuevas estrategias este afo, por ejemplo, si un estudiante llega tarde, sélo puede
obtener 1% en lugar de 2% ese dia. La unica forma de recuperarlo seria asistiendo al tutorial

después de la escuela.
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META #4:
Necesidad Identificada Accidén/Servicio Gastos Resultados Esperados
Muchos de nuestros jovenes objetivo sin hogar y de bajo  |Proporcionar fichas de 1,000 Los estudiantes obtienen mas de sus necesidades
nivel socioecondmico necesitan acceso a recursos y autobus cubiertas y acceso a recursos para ayudarlos con

servicios

Tratar de conectarse con
consejeria y otro apoyo del
distrito

necesidades béasicas para que tengan mas
probabilidades de asistir a la escuela y graduarse

Anadlisis de los resultados. ;Qué sucedi6 y por qué?
¢ Qué mas notaron?

Hemos encontrado que no es facil obtener informacién sobre los servicios disponibles para estos
estudiantes. También hemos encontrado que hay muchos servicios disponibles una vez que se

identifican.

Cambios en las acciones/servicios como resultado de
estos resultados.

Trabajar con el departamento de FWEC del distrito para recibir informacién sobre todo lo que
existe para estos estudiantes, proporcionarles la informacién para obtener tarjetas de TAP,
beneficios de salud y otros servicios necesarios gratuitos o a precio reducido
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APENDICE B
Shery High
Tabla de Resumen del Presupuesto
2018-2019
Fuente de Fondos: Supl. | SA Otro  [Titulo| | Total | Contrib.
g‘iﬂtrito
Asignacion de 2018-2019: 77,034 | 1881.59
Area de Enfoque Categoria #1 Meta #
Excursiones a la universidad 1.2 2,000
Materiales para Tarjetas I.D. 1.3 257
Area de Enfoque Categoria #2 Meta #
Intervencion/Rtl/PBIS 21 61,034
Aprendizaje extendido-tutorial 2.2 4,000
Tecnologia 2.3 1,500 1,000
Recursos/Materiales suplementarios 25 500 500
Liderazgo 2.7 8,000
Area de Enfoque Categoria #3 Meta #
Capacitacion/Conferencias de maestros 3.1 2,000 1,000 2,000
Area de Enfoque Categoria #4 Meta #
Liderazgo 4.4 624
Area de Enfoque Categoria #5 Meta #
Noches Educativas para Padres 51 2,000
SALDO TOTAL: | 77,034 | 1881 7,500
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Drevno
Tabla de Resumen del Presupuesto
2018-2019
Fuente de los Fondos: Supl. SA Otro | Titulol | Total | Contrib.
del Distrito

Asignacion de 2018-2019: 5020 329
Area de Enfoque Categoria #1 Meta #
Excursiones a la universidad 1.2 500
Area de Enfoque Categoria #2 Meta #
Intervencion/Rtl/PBIS 21 1,020
Tecnologia 2.3 1,000
Recursos/Materiales suplementarios 2.5 1,000
Area de Enfoque Categoria #3 Meta #
Capacitacion/Conferencias de maestros 3.1 1,000 329
Area de Enfoque Categoria #4 Meta #
Area de Enfoque Categoria #5 Meta #
Noches Educativas para Padres 51 500

SALDO TOTAL: | 5,020 329
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El Codigo de Educacioén Secciéon 64001(g) requiere que el SPSA sea revisado y actualizado al menos anualmente, incluyendo los gastos

APENDICE C
(Educacion Alternativa)

Membresia del Consejo Escolar

2018-2019

17

propuestos de los fondos asignados a través de la Solicitud Consolidada, por el consejo del plantel escolar. La estructura actual del consejo

escolar es la siguiente:

Nombres de los Miembros Director(a) Maestros | Personal Padres o Estudiantes
Comunidad

Jamie Jimenez X

Marcie Long X

Zack Tubic X

Mike Barr X

Kathy Patterson X

Nick Mesta X

Sara Willey X

Jann Feldman X

Rachel Suit X

Jessica Hartlove X

Morgyn Whysong X

Jennifer Maldonado X
Total por Categoria 1 4 1 3 3

En las escuelas primarias, el consejo escolar del plantel debe ser constituido para asegurar la igualdad entre (a) el director, los maestros de aula y otro

personal de la escuela, y (b) los padres de los estudiantes que asisten a la escuela u otros miembros de la comunidad. Los maestros de aula deben
constituir la mayoria de las personas representadas bajo la seccién (a). En las escuelas secundarias debe haber, ademas, igual nimero de padres u otros

miembros de la comunidad seleccionados por los padres y los estudiantes. Los miembros deben ser seleccionados por su grupo de colegas.



APENDICE D
Recomendaciones y Garantias
2018-2019

Formulario E: Recomendaciones y Garantias

El consejo escolar del plantel recomienda este plan escolar y gastos propuestos al consejo directivo del
distrito para su aprobacidn y asegura al consejo lo siguiente:

1. El consejo escolar del plantel esta constituido correctamente, v se formo conforme & las politicas del
consejo directivo del distrito v las leves estatales.

2. Elconsejo escolar del plantel revist sus responsabilidades bajo las leyes estatales v las politicas del
consejo directivo del distrito, incluyendo aguellas politicas del consejo relacionadas a los cambios de
materiales en el plan escolar que requieren aprobacién del consejo.

3. El consejo escolar del plantel busco y considerd todas las recomendaciones de los siguientes grupos
o comités antes de aprobar este plan (margue aquellos que corresponden):

__ Comité Asesor Escolar para Programas de Educacion Compensatoria Estatal.
_¥_ Comité Asesor del Estudiante del Idioma Inglés

__ Comité Asesor de la Comunidad para Programas de Educacion Especial

__ Comité Asesor del Programa Educativo para Estudiantes Dotados y Talentosos

__ Otro (fenumere)

4. El consejo escolar del plantel reviso los requisitos del contenido para los planes escolares de
programas incluidos en este Flan Unico para el Renaimiento Estudiantil y cree gue se han cumplido
todos los requisitos de tal contenido, incluyendo aguellos que se encuentran en las politicas del consejo
directivo del distrito v el Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas del Distrito.

5. [Este plan escolar se basa en un analisis completo del rendimiento académico del estudiante. Las
acciones propuestas agui forman un plan solido, integral y coordinado para lograr las metas establecidas

para mejorar el rendimiento académico del estudiante.

6. Este plan escolar fue aprobado por el consejo escolar del plantel en una reunién pablica el; 17 de,\'
octuore, 2018,

Certificado por:

Jamie Jimenez {Fdo ! 1172018
Momibre del director del plantel Firma del director del plantel Fecha
#athy Patterson {Fdo.! 172018

MWombre del presidente del SSC Firma del presidente del S5C Fecha
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APENDICE E
Tabla de Datos del LCAP de TUSD
2018-2019
RESULTADOS ANUALES MENSURABLES ESPERADOS
Métricas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20

Indicador Universitario y de Carreras
(CCl)

55%

55%

57%

59%

Tasa de Graduacion

Muy Alto (95%)

Mantener Muy Alto (96%)

Mantener Muy Alto (97%)

Mantener Muy Alto (97%)

Indicador local - Porcentaje de
estudiantes con suficientes
materiales

100% (Cumplida)

100% (Cumplida)

100% (Cumplida)

100% (Cumplida)

Zona de Aptitud Fisica (HFZ) para 5° 72.9% (2015-16) 75% 76% 77%
grado
Métricas/Indicadores Punto de Referencia 201718 2018-19 2019-20

Dashboard de ELA (K-8) Alto Alto Mantener Alto Mantener Alto
Dashboard de Matematicas (K-8) Alto Alto Mantener Alto Mantener Alto
CAASPP en ELA (K-8) 63% (Cumplid/excedio) 65% 67% 69%

CAASPP en Matematicas (K-8) 55% (Cumplid/excedio) 59% 60% 61%

Progreso del Estudiante del Inglés Mediano Alto Mantener Alto Mantener Alto
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Reclasificacion EL 10.6% (2016-17) 12% 14% 15%
Tasa de Aprobacion del Examen AP 71% (2015-16) 72% 73% 74%
Tasa de CSU/UC A-G 55% (2015-16) 57% 59% 60%
EAP para ELA: 72% (2015-16); 74%; 76%; 78%;
EAP para Matematicas 57% (2015-16) 59% 61% 63%
Métricas/Indicadores Punto de Referencia 201718 2018-19 2019-20
Totalmente acreditado y docente en 100% (2016-17) 100% 100% 100%
el campo.
Porcentaje de maestros con 100% (2016-17) 100% 100% 100%
autorizacion ELD
Llenando todas las posiciones 92% (2016-17) 100% 100% 100%
abiertas
Implementacioén de los Estandares Cumplida Cumplida Cumplida Cumplida
Indicadores Locales.
Porcentaje de estudiantes a quienes 100% 100% 100% 100%
les ensefian maestros que participan
regularmente en PLC y desarrollo
profesional
Porcentaje de maestros que 100% 100% 100% 100%
participan en PLC regulares y en
curso en la implementacion de todos
los estandares, instruccion efectiva y
aprendizaje de los estudiantes.
Métricas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20
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Tasa de asistencia 96% 96% Mantener 96% o mas alto Mantener 96% o mas alto

Tasa de suspension 1.9% 1.7% Mantener o disminuir de Mantener o disminuir de 1.7%
1.7%

Tasa de expulsion 0.1% 0.1% Mantener o disminuir de Mantener o disminuir de 0.1%
0.1%

Absentismo crénico 0.5% 0.5% Mantener o disminuir de Mantener o disminuir de 0.5%
0.5%

Abandono de la escuela secundaria 0.04% 0.04% Mantener o disminuir de Mantener o disminuir de 0.04%
0.04%

Abandono de la escuela preparatoria | 0.18% 0.3% Mantener o disminuir de Mantener o disminuir de 0.3%
0.3%

Clima escolar - Indicador local* Cumplido Cumplido - 76% Cumplido (Mantener o Cumplido (Mantener o

(ES - 79%; MS - 79%; HS - 72%) aumentar en 1%) aumentar en 1%)
Porcentaje de escuelas con 100% 100% 100% 100%

instalaciones en buen estado

Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

Indicador local de la participacion
de los padres

Cumplido

Cumplido (véase abajo)

12 padres = participacion
promedio del comité escolar;
24 padres = participacion
promedio en el comité del
distrito;

590 padres = promedio de
asistencia al taller a nivel
distrital

Cumplido (aumentar la
participacion en un 2% en
todas las categorias)

Cumplido (aumentar la
participacion en un 2% en
todas las categorias)
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